Bidrag till Strategy Awards Sweden 2025

Kategori:

Bidragets namn:

Byra:

Uppdragsgivare:

Ansvarig for strategi/vagval:

Skriv har

Vilj: Beteende, Nisch, Attityd, Opinion, Kanalval, Lansering eller Internationellt. Se mer pa slide 2.

Skriv har

Skriv har

Skriv har

Foretag och/eller varumarke

Skriv har

For- och efternamn
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Vilj kategori och skriv bidraget utifran vald kategori

Valj kategori for ditt bidrag och skriv sedan bidraget sa att mal, 16sning, paverkan och framgang speglar syftet for den kategori du
valt. Samma jobb kan l[amnas in i flera kategorier. Da skriver du en anpassad inlamning for varje kategori.

BETEENDE
Syftet ar att [6sningen direkt ska
paverka vad manniskor gor.

INTERNATIONELLT

Syftet ar att engagera manniskor,
oavsett syftei oOvrigt, i tre

lander eller mer.

ATTITYD

Syftet ar att forstarka eller
forandra vad manniskor kanner,
tanker, tycker eller vet.

KANALVAL

Syftet ar att paverka manniskor
genom valet av kanal, media,
budbarare, talesperson och/
eller ssmmanhang.



Summering = bidraget pa max 100 ord

Pa denna enda slide summerar du bidraget i en lattillganglig beskrivning och en representativ bild.

Summeringen bor i korthet beskriva: Vad var utmaningen och vad utmarker I6sningen? Vilket strategiskt vagval var avgérande for I6sningen och
framgangen? Hur paverkades manniskor? Nar du skriver summeringen, se till att den speglar syftet i den kategori du anmaler bidraget till.

Lagg in en representativ bild av I6sningen, lanka bilden om |I6sningen ar rorlig.

| och med att bidraget |amnas in, ger inlamnaren sitt tillstand till Strategy Awards Sweden att publicera Summeringen pa den ar sliden i samband med
marknadsforing av tavlingen eller vid av Strategy Awards anordnat evenemang.

Har summerar du bidraget med max 100 ord i Calibri Regular 14
pt. OBS att du sjalv ansvarar for att texten haller sig under 100
ord.

Gor texten enkel, tydlig och latt for juryn att forsta, och ge den

struktur. N - o "

Lagg in en representativ bild av Idsningen har,

For att exemplifiera ar texten i denna textruta lanka bilden om lésningen &r rorlig.

e strukturerad med hjalp av punkter.

¢ pafylld med markeringstext lorem ipsum sa att den sammanlagt
innehaller 97 ord.

e vilket motsvarar ca 500 tecken utan blanksteg.

¢ lorem ipsum dolor sit amet, con sectetur adi piscing elit sed.

Do eius mod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua

ut enim ad.




Mal — utmaning, syfte och matbara delmal

Att definiera malen och vad som ska uppnas hanger ihop med de strategiska vagvalen.

Utmaning ska fanga varumarkets utgangslage, situationen infér marknadssatsningen; problemet eller méjligheten, den bakomliggande orsaken och

varfor det var en utmaning. Utmaningen ska dven férmedla relevanta forutsattningar vad galler t ex resurser, kategorin, konkurrenterna eller
omvarldsfaktorer.

Syfte ska adressera utmaningen och formedla det som behovde uppnas; vardet / framgangen insatsen ska bidra med till foretaget / organisationen.

Matbara delmal ar nédvandiga attityd- och beteendesteg pa vagen mot att uppna syftet. De ska vara relevanta, konkreta, realistiska, tidsbestdamda och
kvantifierbara.

P& dessa max tva slides beskriver och/eller illustrerar (grafer, modeller etc) du, hur ni definierade utmaning, syfte och mitbara delmal och varfor ni
valde just dessa.

Redovisa relevanta studier, for- och/eller eftermatningar, inklusive kalla, titel, karaktar/typ, datum samt producent/institut/férfattare.

Har, i fyra text- och illustrationsboxar, finns plats for att ... text- och illustrationsbox 2...
- skriva om utmaning, syfte och matbara delmal. Anvand max

250 ord, motsvarande 1700 tecken exkl blanksteg, i Calibri

Regular 14 p.
- lagga in grafer/modeller/illustrationer som askadliggor

Ersatt denna instruktionstext med din text och strukturera den
pa ett lampligt satt, gdrna med ”bullets” som ovan, sa att den
blir enkel for juryn att ta till sig.
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Mal — utmaning, syfte och matbara delmal

... text- och illustrationsbox 3... ... text- och illustrationsbox 4.

Kontrollera att du anvander sammanlagt max 250 ord/1700
tecken.

Vol

STRATEGY
AWARDS



Losning = resultat av strategiska vagval och kreativitet

Losningen skapas i ett vaxelvis samspel mellan de strategiska vagvalen och kreativitet. Losningen kan vara allt inom den vidaste tolkningen av
marknadsforing, fran produktutveckling och design, via TV- och printreklam till content, event, PR eller interna insatser. Losningen ska ha anvants, men
behdver inte vara skapad, under 2024, och ska inte ha tavlat i Strategy Awards tidigare.

Det strategiska vagvalet lagger grunden for framgang och kan gélla t ex @mnesval, budskap, malgrupp, synsatt pa konkurrenter, kanaler eller
angreppssatt. Beskriv a) vilka vagval ni stod infor och hur de utforskades, b) vilket vagval ni slutligen gjorde och varfor och c) vagvalets koppling till

utmaning, syfte och matbara delmal samt argumenten for att just detta vagval skulle leda till framgang. Det ar detta som bedéms av juryn.

Kreativiteten bidrar med unikitet, nya perspektiv, fantasi och magin i att gestalta det bekanta pa nya satt. Kreativitet = nytank med relevans.

Pa dessa max fyra slides beskriver, och/eller illustrerar du (grafer, modeller etc), det strategiska vagvalet enligt ovan och lagger in bilder som
representerar losningen.

Redovisa kallor genom att ange titel, karaktar/typ, datum samt producent/institut/forfattare.

Har, i fyra text- och illustrationsboxar, finns plats for att ... text- och illustrationsbox 2...
- skriva om |6sningen. Anvand max 250 ord, motsvarande 1700

tecken exkl blanksteg, i Calibri Regular 14 p.
- lagga in grafer/modeller/illustrationer som askadliggor

Ersatt denna instruktionstext med din text och strukturera den
pa ett [ampligt satt, gdrna med "bullets” som ovan, sa att den
blir enkel for juryn att ta till sig.
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Losning = resultat av strategiska vagval och kreativitet

... text- och illustrationsbox 3... ... text- och illustrationsbox 4.

Kontrollera att du anvander sammanlagt max 250 ord/1700
tecken.
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Losning = resultat av strategiska vagval och kreativitet

Lagg in utvalda bilder av [6sningen har.

For rorliga enheter; lagg in en bild och lanka den till den rérliga enheten.

w
a0
STRATEGY
AWARDS



Losning = resultat av strategiska vagval och kreativitet

Lagg in utvalda bilder av [6sningen har.

For rorliga enheter; lagg in en bild och lanka den till den rérliga enheten.
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Paverkan = kanslor l6sningen vacker hos manniskor

Losningens uppgift ar att paverka manniskor i det 6gonblick de moter l6sningen. Kanslor, stamningslagen och sinnestillstand (attityder) som da uppstar
leder till sekundsnabba, oreflekterade beslut (beteenden) som bidrar till varde fér bade mottagaren och foretaget / organisationen (framgang).

Pa dessa max tva slides beskriver, och/eller illustrerar du (grafer, modeller etc), I6sningens paverkan pa manniskor. Formedla till exempel vilka
kanslor I6sningen vackte, hur de ar relevanta fér och kopplar tillbaka till det strategiska vagvalet, samt hur och varfor denna paverkan bidrog till
framgangen.

Redovisa kallor genom att ange titel, karaktar/typ, datum samt producent/institut/forfattare.

Har, i fyra text- och illustrationsboxar, finns plats for att ... text- och illustrationsbox 2...
- skriva om paverkan. Anvand max 250 ord, motsvarande 1700

tecken exkl blanksteg, i Calibri Regular 14 p.
- lagga in grafer/modeller/illustrationer som askadliggor

Ersatt denna instruktionstext med din text och strukturera den
pa ett lampligt satt, garna med “bullets” som ovan, sa att den
blir enkel for juryn att ta till sig.
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Paverkan = kdnslor l6sningen vacker hos manniskor

... text- och illustrationsbox 3... ... text- och illustrationsbox 4.

Kontrollera att du anvander sammanlagt max 250 ord/1700
tecken.
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Framgang = varde som tillfors foretaget / organisationen

Attityder och beteenden &r intimt sammankopplade och bada har betydelse for att en 16sning ska ge framgang for foretaget eller organisationen.
Framgang ar ocksa kopplad till syfte och mal — vad det var som skulle uppnas.

Pa dessa max tva slides pavisar och beskriver, och/eller illustrerar du (grafer, modeller etc), den framgang l6sningen skapat via sin attityd- och
beteendepaverkan. Tank i forsta hand pa de sju framforskade och oavvisliga framgangsindikatorerna: 1) relevanta associationer 2) gillande 3)

betalningsvilja 4) provat 5) penetration 6) aterkép/aterval och 7) marknadsandel. Och var konkret!

Beskriv ocksa hur framgangen var en foljd av den attityd- och beteendepaverkan du beskrivit och hur den &ar kopplad till syfte och matbara delmal.

Redovisa kallor genom att ange titel, karaktar/typ, datum samt producent/institut/forfattare.

Har, i fyra text- och illustrationsboxar, finns plats for att ... text- och illustrationsbox 2...
- skriva om framgangen. Anvand max 250 ord, motsvarande

1700 tecken exkl blanksteg, i Calibri Regular 14 p.
- lagga in grafer/modeller/illustrationer som askadliggor

Ersatt denna instruktionstext med din text och strukturera den

pa ett [ampligt satt, gdrna med "bullets” som ovan, sa att den
blir enkel for juryn att ta till sig.
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Framgang = varde som tillfors foretaget / organisationen

... text- och illustrationsbox 3... ... text- och illustrationsbox 4.

Kontrollera att du anvander sammanlagt max 250 ord/1700
tecken.
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Instruktion till inlamnaren

Kontrollera att din bidragsbeskrivning speglar kategorins syfte.

| beskrivningarna av utmaning, l6sning, paverkan och framgang ska kopplingen till kategorins syfte vara tydlig. Denna
koppling ar ett av de kriterier som bedéms av juryn. For att anmala ett bidrag till fler kategorier: kopiera det ifyllda

inlamningsformatet, andra kategori och anpassa bidragsbeskrivningen till syftet for den tillkommande kategorin.
Kontrollera att maxantalet ord inte dverskrids

| Summeringen far max 100 ord anvandas. | varje foljande textsektion far sammanlagt max 250 ord anvandas. Bidrag som
overskrider maxantalet ord i ndgon sektion riskerar att diskvalificeras fran jurybedémning.

1. Nar bidraget ar fardigskrivet ska det sparas som en PDF.

2. D6p PDFen med foljande fyra uppgifter som sarskiljs med bindestreck (ingenting annat): kategori-bidragsnamn-byra-
uppdragsgivare

3. Maila bidraget till info@stratawards.com med PDFen lankad via valfri filoverféringstjanst (WeTransfer, Sprend eller
liknande). Du far ett mail som bekraftar att bidraget ar anmailt.

4. Skriv kontaktperson samt faktureringsuppgifter i mailet.

5. Eventuella uppgifter om arbetsgrupp bifogas i ett separat dokument med uppgifter om namn, roll och foretag for var och
eniarbetsgruppen. Anvand excel- eller wordformat.

Mer information finns pa stratawards.com /(A'
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http://www.stratawards.com/
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